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NLP-Master 
Voraussetzungen: Abgeschlossener NLP-Practitioner 
Abschluss: NLP-Master, DVNLP 
Dauer: 20 Tage (5x4 Tage) 
Invest: 2.490,- € zzgl. MwSt. und Tagungskosten 

  
Im NLP-Master-Kurs wirst Du systematisch auf die erworbenen Fähigkeiten Deiner NLP-

Practitioner-Ausbildung aufbauen.  

 

Du wirst Dich mit der Veränderung von Glaubenssätzen / Überzeugungen und Werten 

beschäftigen, um „Neues” zu entwickeln, das Dir mehr Wahlmöglichkeiten in Deinem täglichen 

Handeln erlaubt. 

 

In der vertiefenden Arbeit mit Submodalitäten (Feinwahrnehmungen) Wirst Du erfahren und 

lernen, wie Du Dich selbst besser „managen” kannst. Die Besonderheiten im Umgang mit 

Systemen (Gruppen, Teams, Paaren) ist ebenso ein Bestandteil der Ausbildung. 

  

Die Inhalte NLP-Master-Kurs 

 

Modul 1) 

• Die Arbeit mit Glaubenssätzen / Überzeugungen im Coaching-Prozess 

• Alte Überzeugungen ablegen - Psychogeographisches Veränderungsmodell 

• „Wie andere mich geprägt haben” die Versöhnung mit einschränkenden Erlebnissen   

 (Re-Imprinting) 

• „Wenn Überzeugungen sich streiten”(Konfliktlösungsmodell) 

• „Was unsere Sprache über unser Denken mitteilt“ (Denkmuster, Meta-Programme) 

  

Modul 2) 

• „Wie wir unser Denken innerlich wahrnehmen” (Arbeit mit Submodalitäten) 

• „Immer wenn ich mir dieses Bild heranzoome - geht es mir gut” (Swish) 

• Worte und ihre Bilder (Magic Words) 

• „Wie ich Zeit innerlich strukturiere, wahrnehme und nutzbar mache”  

 (Subjektive Zeitlinien) 

  

Modul 3) 

• Einführung in die Arbeit mit "Werten" 

• Hierarchie der eigenen Werte aktualisieren 

• „Die andere Art der Motivation” (Kriterien-Hierarchie-Technik) 

• „Werte-Ressourcen von anderen integrieren” (Mentor-Modell) 

• „Erfolgreiche Strategien anderer entdecken und nutzen” (Modeling-Arbeit) 

  

Modul 4) 

• „Von der Rolle“: Klarheit bezüglich eigener Rollen und Veränderungstechniken 

• Cross-Fertilization-Strategy – von sich selbst lernen 

• Grundlagen der Arbeit mit Gruppen 

• Satir-Kategorien, kallibirierte Schleifen 

• Arbeit mit Systemen (Paaren, Gruppen, Teams) 

  

Modul 5) 

• NLP und Präsentation 

• „Erfolgreiche Strategien anderer entdecken und nutzen” (Präsentation Modeling-Arbeit) 

und praktisches Testing  

  

Weitere Informationen unter: 

http://www.coachakademie.de/ausbildung/nlp-ausbildung/master/ 
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