nlp- & Cmore diplomausbildung

NLP & Cmore Pur NLP zum Kennenlernen

NLP & Cmore Practitioner

NLP & Cmore Master Practitioner

NLP & Cmore Coach

NLP & Cmore Trainer

id" LOOP®

institute for individual development
consulting gmbh

»nlp ist menschen denken und lieben machen und zwar

beides gleichzeitig" r.chard bandler

Dieser Workshop richtet sich an Alle, die noch leichter und
effektiver Menschen in Zeiten der Verdnderung unterstitzen
wollen, ihnen so mehr Wahlmdglichkeiten geben und Ihnen
ENT WICKLUNG leichter machen wollen.

Coaching als spezielle Form der individuellen Beratung wird
in vielen Bereichen immer wichtiger. Kompetente Coach-
Personlichkeiten sind mehr und mehr gefragt. Coaching ist
nicht Therapie und so sind die Zielgruppen fir Coaching
mannigfaltig: Sportler, Flhrungskréfte, Paare, Schiler, Stu-
denten, Hausfrauen, Selbststandige ... kurzum: alle Menschen,
die meinen, dass ihre Welt (die im Moment vielleicht einen
Grauschleier trdgt) eine buntere, schonere sein kann. In pro-
fessionellen Kommunikationskontexten effektiv, punktgenau
und elegant intervenieren zu konnen, ist in einer Zeit, in der
sehr viele Menschen etwas verdndern wollen oder missen, von
unschétzbarem Wert.

Wesentliche Merkmale professioneller Coachingkompetenz
sind die prazise Wahrnehmungsfahigkeit, die Vielfalt an
schnell wechselbaren Wahrnehmungsfiltern und der bewusste
Umgang nicht nur mit der Methode, sondern auch der eigenen

Person als Interventionsinstrument.

Zielgruppe: Hier setzt das Konzept unserer NLP & Cmore
Coaching Ausbildung an. Sie baut auf die vorhandene NLP-
Kompetenz einer schon absolvierten NLP-Ausbildung auf und
wendet sich an die Teilnehmer, die schon im Coaching tétig
sind, diese Tatigkeit ausbauen wollen oder anstreben. Weiters

fur Fuhrungskréfte und angehende NLP (Lehr)Trainer.

Voraussetzungen: NLP & Cmore Master und fur Teilnehmer
aus anderen Instituten mindestens ein Seminar in dem Sie den
id” LOOP® erlebten (z.B. id" LOOP® oder mag(net)ic selling®).
Teilnehmer, die schon den NLP oder/und Cmore Trainer haben
erhalten das Zertifikat NLP & Cmore Individual- und Team-
coach.

Wir bieten keine , Werkzeugkiste" voll mit Tools,
die Sie dann nach dem Motto: Problem x — Tool y verwenden!
Nein, so bequem sind wir nicht, denn Menschen sind bunt und
auch ,Probleme" aufrechtzuerhalten ist eine Leistung. Finden
Sie heraus, wie jemand seine Welt gestaltet, was die limitie-
renden Strategien/Glaubenssatze sind, suchen Sie nach SINN
VOLLEN Moglichkeiten, die ein Mensch womoglich in anderen
Kontexten hat und machen Sie sie ihm in dem Kontext, in dem
er sie braucht zugénglich oder designen Sie gemeinsam mit
Ihrem Klienten die Moglichkeit, die es ihm erlaubt sein Leben
so zu fuihren, wie er sich das wiinscht.

Inhalte:
Die richtige Einstellung fur einen Coach
Coachingsetting (Framing — Preframing)
Auftragskldrung und Vereinbarung
Das S.C.O.R.E Modell
den id” LOOP® gezielt zur Analyse und Lésung verwenden
Wechsel vom Problem- zum Zielrahmen
den Hebel richtig ansetzen
Verédnderung von Glaubenssystemen
Divergierende Werte
Umgang mit Stuckstate
Strategien elizitieren, verdndern und installieren
Trancen unauffillig induzieren und nutzen
Humor im Coaching
Die neuen gesetzlichen Richtlinien fur Coaching
Aufgaben stellen (coaching on the way)...

Analyse von Coachings Anderer



Ein Coach braucht Competence, Confidence und Congruence
um Menschen auf und zu IHREM Weg unterstiitzen zu kénnen.
Er muss so handeln kénnen, wie das Gegentiber es braucht!
Er muss kreativ und flexibel genug sein um auf individuelle
Welten eingehen zu kénnen und dabei bewusste Kompetenz
immer noch mehr in unbewusste tbergehen lassen. Unsere
Anforderungen fur den Coach sind hohe, damit Sie sicher
sind, weil Sie flexibel genug sind und so mit verschiedensten
Situationen umgehen kénnen. Im Laufe der Ausbildung gibt es
viele Gelegenheiten, Feedback zu erhalten — den blinden Fleck

zu verkleinern ...

ER FOLG REICH sein: die Ergebnisse 2004 bis 2007 waren
wundervoll und so wird die id” Coachausbildung auch 2009
wieder bereichert. YvD: ,immer wieder erlebe ich, dass Men-
schen gut am Weg sind und .... der letzte Kick fehlt um wirklich
Jerfolgreich” zu sein (was immer das fur den Einzelnen ist — fur
mich gehért in jedem Fall Erfillung dazu) ... da ich selbst die
besten Gelegenheiten hatte, all das zu durchleben und in eini-
gen Coachings genau daran arbeitete ... dachte ich mir .. baue
das doch gleich mit in den Coach ein, denn schlieBlich ist es ja
im Sinne von ,You go first" deine Aufgabe erfolgreich zu sein

... damit dir auch andere reich folgen kénnen :-)*

Freuen Sie sich darauf, Ihre Wahimaoglichkeiten zu vermehren,
Ihr Weltbild zu vergroRern und ganz speziell auf die wunder-
schone Aufgabe als Coach, Menschen bei der Erfullung ihrer
Wiinsche und Ziele so effizient als moglich unterstiitzen zu
konnen.

Viel Freude dabei

Formular zurlicksetzen

Ja, ich melde mich hiermit verbindlich
zum id” NLP & Cmore Coach an:

Termine: 28. 9. - 3. 10. 2009
2.-3.10. 2009 vormittags supervidierte Einzel-
coachings mit Yvonne van Dyck &
Team, nachmittags Seminar

Seminarbeginn: 10:00 Uhr
Ort: Schloss Mattsee

Ich bin vorsteuerabzugsberechtigt: [0 JA [ NEIN

I~ Investition fiir Privatzahler: € 1.500.- brutto

I Investition flir Vorsteuerabzugsberechtigte: € 1.500.--
netto + 20 % Mwst = € 1.800.-

Reservierung: |hr Platz ist sofort nach verbindlicher
schriftlicher Anmeldung reserviert. Die Teilnehmerzahl ist strikt
limitiert (14 Teilnehmer) - daher bald anmelden!

Frithbucher:

[ Ja, ich spare € 150.- und zahle den Seminarbeitrag bis
28. Mai 2009.

Vorname, Name: |

Email: |

StralRe, Nr. |

PLZ, Ort: |

Telefon: | mobil: |

Geburtsdatum: |

Bei Firmenzahler:

Firma: |

z.H./Abteilung |

Stralle, Nr.: |

Plz, Ort: |

Unterschrift: |

id” institute consulting gmbh
Yvonne van Dyck

A-5231 Schalchen, Furth 60, Austria
fon: +43 7742 61116

fax: +43 7742 61116 11

e-mail: office@id.co.at

www.id.co.at



http://www.id.co.at/about/
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