Integrativ-Systemisches Coaching

Das Leben ist voller Herausforderungen... ‘

In dieser methodentibergreifenden Ausbildung erlernen Sie das
"Glasperlenspiel der Veranderung” und die Kunst, Losungen zu
(er-)finden. Sie erméglicht Ihnen einen tiefen Einstieg in be-
wahrte wie auch neue integrative Ansatze und Methoden, die Sie
in Ihrer Praxis erfolgreich anwenden und weitergeben kdnnen.
Diese Ausbildung wird von uns auch in Berlin angeboten.

Veranderungsarbeit und Coaching als entwicklungsorientiertes
Begleiten von Individuen und Teams kann auf unterschiedliche
Modelle und Methoden zuriickgreifen. Anliegen der Aushildung
mit Michael H. Klein und Angela Bachfeld ist es, Ihnen die Prinzi-
pien der wichtigsten und effektivsten Einzelverfahren verfligbar
zu machen und eine Integration dieser Ansatze zu einer neuen
Ebene der Kompetenz herzustellen. Wir nutzen fortgeschrittene
Modelle des NLP, der hypnosystemischen Beratung, der Struk-
turaufstellungen und der Neurologie.

Zahlreiche von Bernd Isert entwickelte neue Formate und
Interventionsweisen, welche die Einzigartigkeit des Integrativen
Coaching ausmachen, das mehr als die Summe der Teile ist,
werden in die Ausbildung durch Michael H. Klein mit einflieRen,
der mehr als 25 Jahre intensiv mit ihm zusammengearbeitet hat.

Das Trainerteam fiir diese Ausbildung bringt vielfaltige Erfahrun-
gen im Coaching mit. Angela Bachfeld hat viele Jahre in Ame-
rika gelebt und gearbeitet und dort einen eigenen Zugang zum
Coaching entwickelt. Michael H. Klein verbindet in seiner Arbeit
insbesondere den systemischen Ansatz mit Methoden aus dem
NLP und Neuropsychotherapeutischen Ansétzen. Darlber hinaus
ist er ebenso lange in zahlreichen internationalen Firmen im Be-
reich Fiihrungskrafteentwicklung und Projekimanagement tatig.
All diese Erfahrungen fliefen in diese Coaching Ausbildung mit
ein.

Modul 1:
Ressourcenorientiertes Veranderungs-Coaching

In diesem Modul wird es zentral um die Frage gehen, was im
Coaching eine ,Ressource” fiir den Klienten sein kann und
durch welche Formate und Angebote der Coach den Klienten
einladen kann, sich wieder mehr mit seinen eigenen Ressour-
cen und Stérken zu verbinden.

Das urspriinglich von Heckhausen, Gollwitzer und Grawe entwi-
ckelte Rubikon-Modell wird in einer erweiterten Fassung als Ori-
entierungslinie fiir jegliche Interventionen innerhalb eines res-
sourcenorientierten Coachings dienen. Das Modell schafft
Transparenz sowohl fiir den Klienten, als auch fiir den Coach,
wo der Klient im persénlichen Entwicklungsprozess seiner
Wiinsche, Bediirfnisse und Ziele steht. Zusatzlich bietet es dem
Coach eine Orientierung fiir die Auswahl spezifischer Angebote
(Interventionen) an den Klienten.

Themenauswahl:

= Neurologischer Ressourcenbegriff

»  Rubikon-Modell erweiterte Fassung zur Strukturierung des
Coaching-Prozesses

= Auftragskldrung im Coaching-Prozess

= Bilder und Rituale im Coaching

= Ressorcenaktivierende Modelle aus dem NLP: u.a. Anker
Integration, Mentoren-Format, Generatives Feld (Ressour-
cen-Dusche), Bewegungen in der Zeit, Logische Ebenen
nach Dilts

Dieses Seminar kann sowohl separat als auch im Rahmen der
Ausbildung Integrativ-systemisches Coaching gebucht werden.

Trainer: Michael H. Klein
Wann und Wo: 06.09. - 09.09.2018 (Do-So)
Coaching Praxis Unterlindau 74, 60323 Frankfurt

Modul 2:
System-Dialog im Integrativen Coaching

Wir arbeiten mit der Erfahrung des Klienten — einem System
von Beziehungen, inneren Prozessen und Erlebnissen — die
sich zu einem Lebensweg oder einem sozialen Netz anordnen
lassen. Wir erforschen diese Bausteine des Lebens, reorgani-
sieren sie und erganzen sie um neue Lernprozesse.

Zur Darstellung und Veranderung der Erfahrungswelt kdnnen
wir kreative Medien nutzen wie Figuren und Symbole, Raum-
Anker und immer wieder unseren Kérper und unsere Imagina-
tion.

= Herausarbeiten und Darstellen von Erfahrungsbausteinen
» Erganzen, was fehlt

= Verkniipfen, was getrennt ist

= Trennen, was vermischt ist

Hierzu gehért es, Beziehungen zu gestalten, die Sprache in
vielféltiger Art zu gebrauchen, Feedback zu nutzen und immer
neue Wahiméglichkeiten zu erschlieRen. Integratives Coaching
offeriert dem Klienten ein Buffet von WahImdglichkeiten, um
den néchsten Schritt in Richtung L6sung gehen zu kdnnen.

Die Wahlmdglichkeiten kommen aus verschiedenen Methoden:
Aufstellungsarbeit, NLP, Hypnotherapie oder The Work of Byron
Katie.

Trainer: Michael H. Klein
Wann und Wo: 03.10. - 06.10.2018 (Mi-Sa)
Coaching Praxis Unterlindau 74, 60323 Frankfurt



Modul 3:
Coaching-Strategien fur spezifische Themen

Jedes Coaching ist individuell, und jedes Coaching sollte sich an
der Personlichkeit des Klienten orientieren. Gleichzeitig kann es
fir den Erfolg eines Coachings — Erfolg im Sinne des Klienten —
sehr sinnvoll sein, dass der Coach eine ,Coaching-Strategie® als
Basis fiir sein Vorgehen besitzt.

,Coaching-Strategie" meint hier, dass der Coach seine Angebote
(Interventionen) an den Klienten so strukturiert, dass sich nicht
nur die aktuelle Coaching-Sitzung im Blickfeld befindet, sondern
dass dies mit einem langeren Zeithorizont — z.B. von 3 bis 10 Sit-
zungen — geschieht. So wie eine gute Schachspielerln auch den
nachsten und ibernéchsten Zug im Kopf vorwegnimmt.

In diesem 3. Modul der Coaching-Ausbildung werden spezifische
Themen und Anlasse — mit denen Klienten haufig ein Coaching
aufsuchen — vorgestellt und einzelne Interventionen dazu im
Coaching-Setting erprobt.

Inhalte:

Themenauswahl: '

= Stress und Burn-out

= Berufliche Neuorientierung

= Werte als Motive im Coaching erkennen und nutzen
= Umgang mit Zigaretten, Alkohol und Emahrung

= Belastende Beziehungen und Konflikte

Trainerin: Angela Bachfeld
Wann und Wo: 22.11. - 25.11.2018 (Do-So)
Coaching Praxis Unterlindau 74, 60323 Frankfurt

Modul 4:
Systemische Wechselwirkungen - Emotionen &
Uberzeugungen

Im vierten Modul der Ausbildung Integrativ-systemisches
Coaching gewinnen die Teilnehmerinnen ein tieferes Verstand-

nis von systemischen Prozessen und die Vernetzung mit Emoti-

onen und (einschrankenden) Uberzeugungen. Sie wenden Auf-
stellungsprinzipien an und erarbeiten Lésungsentwiirfe unter
Nutzung von Figuren, Symbolen, Raumankern, Timeline-Arbeit
und Imagination.

Inhalte:

Emotionen in Systemen

= Uber die Struktur der Grundgefiihle

= Klaren von Geflihlsrdumen

= Abldsen von Ubertragungen (Projektionen)

= Wirklichkeitskonstruktionen und ihre Lockerung im
Coaching

= Modell der Wechselwirkungen: Denken-Fuhlen-Spiiren

= Teamcoaching

Systeme des Erlebens

= Wahrnehmung, Zusténde, neuronale Netze

= Erfahrungsbausteine, ihre Positionen, ihr Austausch

= Beteiligte, Personlichkeitsanteile

= Zeitliche Prozesse, Lebensweg, Strategien

= Hindernisse und Blockaden zum Ziel erkennen und aufl6-
sen

= Wertschatzendes Umdeuten und Integration der Anteile

Trainer: Michael H. Klein
Wann und Wo: 31.01. - 03.02.2019 (Do- So)

Coaching Praxis Unterlindau 74, 60323 Frankfurt

Modul 5 siehe nachste Seite

FUR META-KOMMUNIKATION

mit
Michael H. Klein
Angela Bachfeld

-

. Tel. 089/ 721835
e-Mail: info@mk-forum.com  Www.mk-forum.com



ANMELDUNG

Hiermit melde ich mich an:
O Ausbildung Integrativ-Systemisches Coaching beginnend am
06.09.. - 09.09.2018 insgesamt 5 x 4 Tage

O Modul .....vom ................. DiS...coiiiis

Bitte senden an:
Forum . Michael H. Klein . Unterlindau 74 . 60323 Frankfurt

Anmeldebedingungen

Die Teilnahmegebiihr fiir die gesamte Integrativ Systemische Coaching Ausbildung
betrégt 2800,- € zahlbar in 5 Raten a'560,-€ (Buchung einzelner Module: 650,-€)
Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung, mit der eine
Anzahlung in Hohe von € 100,- fallig wird. Erst mit dem Eingang lhrer Anzahlung
wird Ihre Anmeldung wirksam und der Platz reserviert. Die Restgebiihr fiir das erste
Modul wird 10 Tage vor Seminarbeginn féllig; die Gebiihren der folgenden Module
jeweils 3 Tage vor Seminarbeginn. Sie erhalten jeweils rechtzeitig eine Rechnung.
Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung sind jeweils am Tagungsort zu entrichten.
Bei Ruicktritt bis 14 Tage vor Ausbildungsbeginn wird lediglich die Anzahlung von €
100,- als Bearbeitungsgebiihr einbehalten. Bei spaterem Riicktritt wird die Gesamt-
gebiihr fiir den ersten Abschnitt féllig, wenn kein Ersatzteilnehmer gestellt wird. Nach
dem ersten Ausbildungsabschnitt ist ein Riicktritt von der Gesamtausbildung binnen
14 Tage moglich. Bei spaterem Riicktritt wird die Seminargebhr fiir alle weiteren
Ausbildungsteile fallig. Sollte die Ausbildungsreihe oder ein einzelnes Seminar von
uns abgesagt werden missen, werden alle fir das/die ausfallende/n Teile geleiste-
ten Zahlungen in voller Hohe zurtickerstattet. Weitere Anspriiche bestehen nicht.

Trainer

Michael H. Klein, ist Dipl. Padagoge, Heil-
praktiker fiir Psychotherapie, NLP-Lehrtrai-
ner u. NLP-Lehrcoach des DVNLP. Ausbil-
dungen u.a. bei Robert Dilts, Robert McDo-
nald, Suzy Smith, Tim Hallbom, Bernd Isert.
Ausbildung in systemischer Therapie und
Beratung bei Prof. Dr. Fritz B. Simon und
Dr. Gunther Schmidt (IGST Heidelberg) und zum systemi-
schen Supervisor bei Andrea Ebecke-Nohlen (hsi).

Einjahrige Ausbildung in Traumatherapie bei Prof. Dr. Luise
Reddemann (Milton Erickson Institut Heidelberg)
Fortbildungen fiir systemische Aufstellungen bei Insa Sparrer,
Prof. Varga von Kibed und Dr. Gunthard Weber.

Fortbildung in Provokativer Systemarbeit bei Dr. Noni Hofner,
Fortbildung PEP® Prozess- und Embodimentfokussierte Psy-
chologie nach Dr. Michael Bohne.

Fir internationale Firmen fihrt er Trainings im Bereich Per-
sonlichkeitsentwicklung, Teamentwicklung und Projektma-
nagement durch. Im Non-Profit Bereich gibt er Supervisionen
fir zahlreiche Institutionen und ist Lehrbeauftragter an der
Goethe Universitat Frankfurt im Career Programm. Er arbeitet
in Frankfurt in eigener Praxis.

Angela Bachfeld, (MBA, DES) ist internati-
onale Trainerin & Ausbilderin, Coach & Be-
rater, sowie Heilpraktikerin fiir Psychothera-
pie. Es ist ihr eine Herzensangelegenheit
Menschen, Firmen & Non-Profits in lhren
Lern- und Veranderungsprozessen zu un-
terstlitzen. Und sie bringt einen grofen Er-
fahrungsschatz aus Ihrer Arbeit in mehr als 50 Landern mit -
wofiir sie viele Auszeichnungen erhalten hat.

Sie leitet das NLP-Zentrum Berlin und lehrt effektive Metho-
den, von NLP bis Hypnose. Ausbildungen u.a. bei R. Bandler,
S. Gilligan, Robert Dilts, Lucas Derks, Bernd Isert, Gunther
Schmidt.



Modul 5:
Integration und generative Weiterentwicklung

Durch die Integration und Verbindung der verschiedenen Me-
thoden und Modelle kann etwas entstehen, das mehr ist als die
Summe seiner Teile. Es geht in diesem Modul auch darum, ei-
nen personlichen Coaching-Stil weiter zu entwickeln und sich
der inneren Haltung als Coach noch bewusster zu werden.
Dartiber hinaus kdnnen durch Supervision einzelne Erfahrun-
gen als Coach reflektiert und bearbeitet werden.

Durch ein Live-Coaching mit Video-Feedback kénnen wesentli-
che Impulse fir die eigene kreative Weiterentwicklung gewon-
nen werden.

= Dieinnere Haltung im Coaching

= Integration aller vermittelten Methoden und Modelle

= Live Coaching mit Video-Feedback

= Entwicklung eines Coach-Profils

= Kenntnisse der neuropsychologischen Grundlagen fiir Ver-
&nderungen

= Uberblick tber verschieden Ansatze der humanistischen
Psychologie wie TZI, TA, Personenzentrierte Gesprachs-
fuhrung, Hypnotherapie, Teamcoaching usw...

Trainer:
Michael H. Klein,

Wann und Wo: 21.03. — 24.03.2019 (Do-So)
Coaching Praxis Unterlindau 74, 60323 Frankfurt

Integrativ-Systemische Coaching
Ausbildung in Frankfurt

Modul 1: 06.09. - 09.09.2018 (Do-So)
Ressourcenorientiertes Veranderungscoaching
mit Michael H. Klein

Modul 2: 03.10. - 06.10.2018 (Mi-Sa)
System-Dialog im integrativen Coaching
mit Michael Klein

Modul 3: 22.11. - 25.11.2018 (Do-So)
Coaching-Strategien fiir spezifische Themen
mit Angela Bachfeld

Modul 4: 31.01. - 03.02.2019 (Do- So)
Systemische Wechselwirkungen — Emotionen & Uberzeugun-
gen mit Michael H. Klein

Modul 5: 21.03. - 24.03.2019 (Do-So)
Integration und generative Weiterentwicklung
mit Michael H. Klein

Ort: Alle Module finden zentral in Frankfurt statt Praxis Unter-
lindau 74, 60323 Frankfurt, Westend Nahe Alte Oper

Kurszeiten:
1.Tag: 11:00-19:00 / 2.Tag: 10:00-18:30
3.Tag: 10:00-18:30 / 4. Tag 10:00-17:00

Investition: 5 Module: insgesamt 2800,- €
Zahlung in 5 Raten a' 560,- € zum jeweiligen Termin.
650,- € bei Buchung einzelner Module.

Die Ausbildung entspricht den Richtlinien des ECA und des
DVNLP, deren Siegel nach Erfiillung zusétzlicher Vorausset-
zungen beantragt werden konnen. Wer Uber eine NLP-Master
Ausbildung verflgt, kann eine Zertifizierung als ,Master-Coach®
erhalten. Fir das DVNLP Siegel ist ein Mindestalter von 25 Jah-
ren erforderlich.



