
 

Das CoachNetzwerk  Spass am Weiterkommen stellt NLP mit  
Passion for L’Earning vor... 
 
 
Passion for L’Earning   bedeutet... 
 

Leidenschaft und Spass im privaten und beruflich Leben (wieder) zu aktivieren 
und für sich erfolgreich nutzbar zu machen. Unsere Philosophie und 
Vorgehensweise für ziel- und ressourcenorientierte Lösungswege.  
 

Dies funktioniert im Kleinen für jeden einzelnen Menschen, genauso wie im 
Großen für ganze Unternehmen, Organisationen und Systeme. 
 
 
NLP bedeutet... 
 

Neuro-Linguistisches Programmieren und beschreibt - ausgehend von 
Erkenntnissen der modernen Systemtheorie, Linguistik, Neurophysiologie und 
Psychologie - die wesentlichen Prozesse, wie Menschen 

• sich selbst und ihre Umwelt wahrnehmen,  
• diese Informationen auf ihre eigene Weise verarbeiten,  
• auf dieser Grundlage handeln, 
• entsprechend miteinander kommunizieren,  
• lernen und  
• sich verändern. 

 
 
NLP beim CoachNetzwerk  bedeutet... 
 

mit viel Spass und Leidenschaft, neue Erfahrungen und Erkenntnisse zu 
machen, neue Menschen kennen zu lernen und in einer erlebnisfördernden 
Atmosphäre sich auszuprobieren.  
 

Wir Trainer verstehen uns nicht nur als Wissensvermittler, sondern legen 
besonderen Wert auf ein Lernen und Weiterentwickeln durch das eigene 
Erleben von Modellen und Formaten hin zu einem nachhaltigen Lernerfolg. 
 

 

Unsere Termine 
 

02.09. – 05.09.2010     
09.10. – 10.10.2010     
11.11. – 14.11.2010          
09.12. – 12.12.2010         
27.01. – 30.01.2011            
 
 

Bitte melden Sie sich einfach bei Interesse bei uns! 
 
 
Ihre Investition  
 

Sie investieren für 18 Tage Training 2.600,- Euro inkl. Mehrwertsteuer  
 
Darin enthalten sind: 

� Hochwertige, individuell für unsere Teilnehmer ausgearbeitete 
Seminarunterlagen  

� Gute Lernatmosphäre durch kleine Gruppen (max. 12 Teilnehmer) 
� Betreuung durch zwei zertifizierte Trainer 
� Unterstützung in der Kleingruppenarbeit durch Co-Trainer 
� Zertifizierungsurkunde und DVNLP-Siegel  
� Möglichkeit zur Wiederholung des Seminars als Co-Trainer (Investition 

30,00 Euro pro Tag) 
� Pausenverpflegung mit Kaffee, Tee, Kaltgetränken, Obst, Keksen und 

süßen Kleinigkeiten 
 

Unser Seminar-Preis versteht sich exklusive Unterbringung und Verpflegung. Die 
von uns ausgewählten Locations bieten zu fairen Preisen Übernachtungen und 
eine Rundum-Verpflegung an.  

Gerne unterstützen wir Sie auch bei der Vermittlung von Fahrgemeinschaften 
unter den Teilnehmern.  

 
 

NLP-Practitioner Ausbildung beim CoachNetzwerk  Spass am Weiterkommen 
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Die Welt des NLP – Geschichte, Menschen, Skuriles 
NLP steht für Neuro-Linguistisches Programmieren und wurde in den 
70igern in den USA von John Grinder und Richard Bandler entwickelt. Die 
Grundidee: Von den Besten lernen! Alles, was wirkt und nützlich ist, ist gut. 
Was genau dahinter steckt, wer die Gründer sind, welche Entwicklung das 
NLP seitdem genommen hat und welche positiven Grundhaltungen es 
verkörpert erfahren und erleben Sie in der Ausbildung. 
 
 
Wahrnehmung, Sinne, Körpersprache – wenn der Kontak t stimmt 
Haben Sie schon einmal erlebt, dass Sie unter guten Freunden – in ein 
anregendes Gespräch vertieft – zur gleichen Zeit zu dem Glas vor Ihnen 
greifen? Warum hängen Sie manchmal förmlich an den Lippen eines 
Gesprächspartners? Welches Phänomen steckt dahinter? 
 

Ganz automatisch spielen sich in diesen Situationen unbewusst Grundlagen 
gelungener Kommunikation auf verbaler und nonverbaler Ebene ab. Eine 
geschärfte Wahrnehmung und der gelungene Einsatz Ihrer Sinne ist 
Grundvoraussetzung für eine erfolgreiche Kommunikation und eine gute 
Gesprächsatmosphäre. Lernen Sie diese Techniken in Zukunft gezielt und 
bewusst einzusetzen. 
 

Modelle & Techniken: VAKOG, Repräsentationssysteme, DR KASSIS, 
Augenzugangshinweise, Rapport, Pacing, Leading, Kalibrieren 

 
 
Die Macht der Sprache - Sprache zielgerichtet und b edürfnisorientiert 
einsetzen 
Fühlen Sie sich auch manchmal unverstanden oder haben das Gefühl 
komplett aneinander vorbei zu reden? Wie oft spricht man vermeintlich vom 
Gleichen und am Ende versteht jeder doch etwas anderes? Doch wie kann 
so etwas passieren? 
 

Mit Hilfe der Sprachmodelle werden Sie diese Muster in Zukunft aufdecken 
und durch zielgerichtete Fragetechniken die Bedürfnisse und Gedanken Ihrer 
Gesprächspartner besser erkennen können. Sie bekommen ein anderes 
Bewusstsein für Ihre eigene Sprache und deren Einsatz. 
 

Modelle & Techniken: Meta-Modell der Sprache, Milton-Modell der 
Sprache (Trancesprache), Reframing, Denkstrukturen 

Ziele klar & deutlich formulieren – wenn man auch d a ankommt, wo 
man hinwill 
Viele unserer Ideen werden niemals umgesetzt. Manchmal sehen wir den 
Wald vor lauter Bäumen nicht.  Und wer kennt nicht das Gefühl, niemals am 
privaten oder beruflichen Ziel anzukommen? Doch woran liegt das?   
 

Nutzen Sie die Wirkungskraft wohlgeformter Ziele. Verschiedene Techniken 
unterstützen Sie dabei Ihre eigenen (wahren) Ziele erst einmal zuerkennen, 
diese dann präzise und klar zu formulieren, um Sie in Zukunft gekonnt und 
nachhaltig umzusetzen.  
 

Modelle & Techniken: ZOFF, SPEZI, Penetrance Modell, TOTE-
Modell, Walt-Disney-Modell 

 
 

Ressourcen nutzen – gestärkt und souverän jede Situ ation meistern 
Lampenfieber beim Sprechen vor großen Gruppen, Versagensangst im Job 
oder der letzte Korb in der Bar. Wer kennt diese oder ähnliche Situationen 
nicht, in denen Stimme, Kopf oder Körper scheinbar versagt haben.   
 

Sie tragen bereits alle Fähigkeiten, die Sie benötigen, in sich. Doch 
manchmal ist Ihnen der Zugang dazu versperrt. Verschiedene NLP-
Techniken unterstützen Sie dabei, Ihre Ressourcen (wieder) zu entdecken, 
auszubauen und in jeder – privaten und beruflichen – Situation in Zukunft 
optimal zu nutzen.    
 

Modelle & Techniken: Anker-Technik, Moment of Excellence, Power 
Wahrnehmungsanker, Chaining Anchors 

 
 
Zeit und wie man sie SINNvoll nutzt 
Sie haben das Gefühl, nie ausreichend Zeit zu haben? Sie kommen zu 
Verabredungen immer zu spät? Sie leben nur in der Vergangenheit? Vor dem 
Spiel ist nach dem Spiel?  
 

Menschen nehmen Zeit (spürbar) unterschiedlich wahr. Es ist alles eine Frage 
des subjektiven Zeitempfindens. Entdecken Sie Ihr persönliches Zeitgefühl und 
stellen Sie es für sich richtig ein.  
 

Modelle & Techniken: Subjektive Zeitlinien, Through Time & In Time  
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Veränderung erwünscht – neue Wahlmöglichkeiten für neue  Heraus-
forderungen 
„Zwei Seelen in meiner Brust“, „eine innere Stimme, die mir sagt...“, „ein 
komisches Gefühl, dass mich davon abhält“. Wer kennt sie nicht, diese 
inneren Antreiber, Blockierer und Querulanten. Doch was hält uns wirklich 
davon ab, uns zu verändern und weiterzuentwickeln?   
 

Jedes Verhalten hat einen Nutzen – wir sprechen von einer positiven 
Absicht. Doch nicht jedes einmal erlernte Verhalten ist auch nach Jahren 
noch wirklich nützlich. Sie lernen die unterschiedlichsten Methoden kennen, 
um erwünschte Veränderungs-prozesse einzuleiten und sich neue 
Wahlmöglichkeiten für Ihr Handeln zu schaffen. Sie gestalten Ihr Leben 
damit wesentlich bunter. 
 

Modelle & Techniken: Collapsing Anchors, Six Step Refraiming, 
Verhandlungsmodell, Change History Glaubenssatzveränderung nach 
Dilts, Phobie Kur, Submodalitäten (Magic Words), Timeline nach Dilts 

 
Selbsterkenntnis & Selbsterfahrung – wenn das eigen e (Selbst-)Bild 
klarer wird 
Wer bin ich? Wie sehen mich andere? Komme ich so bei Anderen (Kollegen, 
Kunden, Freunden) an, wie ich mich selber sehe und wahrgenommen werden 
möchte? Wie nehme ich andere wahr? 
 

Erleben Sie eine „neue“ Sicht auf sich selber und Ihre Mitmenschen. Lernen 
Sie flexibel und offen mit neuen Dingen umzugehen und gewinnen Sie 
dadurch völlig neue Möglichkeiten, um mit Herausforderungen umzugehen. 
Freuen Sie sich über ein ehrliches und konstruktives Feedback. 
 

Modelle & Techniken: Selbst- und Fremdwahrnehmung, Neurologische 
Ebenen, 4 Stufen der Kompetenz, Metaspiegel, Wahrnehmungspositionen 

 
Soziale Systeme – ein Teil vom Ganzen sein 
Ist Ihnen schon mal aufgefallen, dass Sie in bestimmten Situationen (beruflich und 
privat) immer wieder die gleiche Rolle und Stellung einnehmen? Fühlen Sie sich 
manchmal gefangen in Ihrer Rolle? Was würden Sie denn anders machen, wenn 
Ihnen dies bewusst wäre?  
 

Entwickeln Sie ein systemisches Verständnis von sich selber und von ihren 
Beziehungen zu anderen Menschen. Unbewusste Bindungen und ein- oder 
festgefahrene Kommunikationsabläufe werden so deutlich, Sackgassen auf der 
Beziehungsebene erkannt und Auswege daraus aufgezeigt. 
 

Modelle & Techniken: Satir Kategorien, Kalibrierte Schleifen 

Unsere Veranstaltungsorte  
 
In unseren Seminaren gewinnen Sie nicht nur neues Wissen, sondern nehmen 
auch wieder neue Energie und Inspirationen mit nach Hause. Deswegen liegen 
uns auch energetische, attraktive und bezahlbare Locations als Veranstaltungs-
orte sehr am Herzen.  
 

Unsere Trainings finden in Seminarhäusern und Jugendherbergen mit 
Hotelcharakter weit ab vom Alltag und Mitten in der Natur statt und bieten somit 
das perfekte Ambiente für Ihre Ausbildung. Hier bekommen Sie bereits einen 
Vorgeschmack auf die Locations, mit denen wir zusammenarbeiten: 
 
 

 
Schloss Buchenau in der Rhön  (bei Bad Hersfeld) 
www.Schloss-Buchenau.de 
 
 

 
 
 
Schloss Diez  (bei Bad Limburg) 
www.dieJugendherbergen.de 
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Mareike gr Darrelmann  
Kommunikationswissenschaftlerin, M.A. 
Kirchfeldstraße 75 
40217 Düsseldorf 

Kontakt:  
Tel.:  +49 (0)211 - 16 36 59 17 
Mobil:   +49 (0)176 - 24 094 734 
Mail:   darrelmann@CoachNetzwerk.com 
 
 
 
Rolf Hartung   
Dipl.-Ingenieur 
Schaumburger Straße 8 
65936 Frankfurt 

Kontakt:  
Tel.:  +49 (0)69 - 93 40 22 24 
Fax:   +49 (0)721 - 15 14 30 109 
Mobil:   +49 (0)177 - 28 40 207 
Mail:   hartung@CoachNetzwerk.com 
 
 
 
Herbert Lehmann                                                                                                                              
Dipl.-Soz.Wiss.                                                                                                                                              
Briller Straße 44                                                                                                            
42105 Wuppertal 

Kontakt:                                                                                                                     
Tel.:  +49 (0)202 - 66 79 510 
Fax:  +49 (0)202 - 66 79 511 
Mobil:  +49 (0)162 - 79 01 518                                         
Mail: lehmann@CoachNetzwerk.com 
 
 
 
 

NLP-Practitioner Ausbildung  –  das  Trainerteam & Kontakte 

Zertifiziert nach den Richtlinien des DVNLP e.V. 
(Deutscher Verband des Neuro-Linguistischen 
Programmierens) 

 

 

 

 

 

Mitglied im Forum Werteorientierung 

 

 

 

 

 

 

 

 
Sie haben noch Fragen oder möchten zunächst in eine s 
unserer Trainings hineinschnuppern?   
 

… dann einfach anrufen oder eine E-Mail senden.  
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